Regulamin Zarzadu
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kraina Trzech Rzek

Uchwalony 23 czerwca 2010 r.

§ 1.

Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kraina Trzech Rzek (LGD)
zwany dalej Zarzadem, dziata na podstawie statutu i uchwat Walnego
Zgromadzenia Cztonkow (WZC) oraz niniejszego Regulaminu.

Zarzad jest organem wykonawczym LGD dziatajgcym w  oparciu
0 obowigzujgcy statut Stowarzyszenia.

Siedzibg Zarzadu jest biuro LGD.

Zarzad prowadzi sprawy LGD, zarzgdza jej majgtkiem i interesami, reprezentuje
LGD wobec os6b trzecich.

Zarzad sktada sie z Prezesa i dwoch Wiceprezesow Zarzadu.

Zadna z pici nie moze by¢ dyskryminowana sktadzie Zarzadu, tj. w jego skiadzie
winno zasiadac nie mniej niz jeden przedstawiciel kazdej ptci.

W sktadzie Zarzadu co najmniej 2 czionkow powinno by¢ przedstawicielami
partneréw spotecznych lub gospodarczych.

§ 2.

Zarzad uzywa pieczeci z okresleniem nazwy, adresem siedziby i danymi
rejestrowymi stowarzyszenia.

Prezes Zarzadu postuguje sie pieczgtkg imienna.

§ 3.

Do zadan Zarzadu nalezy:

1.
2.

zwotywanie Walnego Zebrania,

prowadzenie rejestru cztonkdw, dokonywanie w nim wpiséw przyjetych cztonkdéw
oraz skreslanie cztonkéw, ktérych cztonkostwo ustato,

nadanie honorowego czionkostwa LGD osobie szczegdlnie zastuzonej
dla realizacji celéw statutowych oraz wystepowanie do WZC o pozbawienie
honorowego cztonkowstwa,

przyjmowanie nowych czionkéw LGD; uchwate w przedmiocie nadania
cztonkostwa Zarzad podejmuje w ciggu 45 dni od dnia ziozenia deklaracji.
W  przypadku podjecia uchwaty odmawiajgcej nadania cztonkostwa
lub nie podjecia zadnej uchwaty przez Zarzad, zainteresowanemu stuzy prawo
odwotania do WZC,

skfadanie sprawozdania z dziatalnosci LGD przed WZC,



przygotowanie sprawozdania finansowego LGD oraz sprawozdania Zarzgdu
z dziatalnosci za rok obrachunkowy w ciggu pieciu miesiecy po uptywie roku
obrachunkowego,

ustalanie zadan taktycznych i strategicznych LGD oraz ich realizacja po
uzyskaniu stosownej uchwaty WZC lub trybie zgodnym ze statutem,

nadzoér nad przestrzeganiem postanowien Statutu LGD,
prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci oraz dokumentacji LGD,

10. uchwalanie szczegétowych plandéw dziatania realizowanych przedsiewziec,
1

1

2.

3.

1. uchwalanie planéw finansowych realizowanych projektow,

16.udzielanie kontrolujgcym oraz wzC wyczerpujgcych wyjasnien
wraz z przedstawianiem wszelkich dokumentéw i innych materiatow
dotyczgcych przedmiotu kontroli Stowarzyszenia,

17.wykonywanie zalecen pokontrolnych — organu przeprowadzajgcego kontrole,
18.ocena dziatalnosci Rady,
19.ustalanie wysokosci wynagrodzenia, zwrotu kosztéw podrézy Rady,

20.prowadzenie biezgcych spraw LGD, powotywanie i odwotywanie kierownika
Biura oraz naboru pracownikéw tego Biura,

21.ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
LGD,

22.ustalanie regulaminu Biura LGD,
23.nawigzywanie partnerstw oraz realizacja projektow wspotpracy,

24.powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych, zespotéw badawczych
i innych form organizacyjnych przydatnych w dziatalnosci LGD.

§4.

. Czlonkowie Zarzadu majg obowigzek uczestniczy¢é w posiedzeniach
Zarzadu.

W razie przeszkdd uniemozliwiajgcych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu,
czlonek Zarzgdu zobowigzany jest do usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.

Wiceprezesi Zarzadu wykonujg zadania wedtug podzialtu dokonanego
przez Prezesa zgodnych z przepisami statutu, uchwat WZC i Zarzgdu
oraz regulamindw.



4. Czlonkowie Zarzadu wykonujg swoje obowigzki bez wynagrodzenia, jednak
zgodnie z obowigzujgcym prawem mogg wykonywac inne zadania w LGD
jako jego pracownicy lub na podstawie uméw cywilnoprawnych.

6. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictw i skfadnia innych oswiadczen
woli wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu.

7. Prezesa Zarzadu zatrudnia dwoch Wiceprezesow Zarzgdu. Wiceprezeséw
Zarzgdu oraz pracownikow Biura zatrudnia Prezes.

§5

1. W razie zmniejszenia sie skltadu Zarzgdu w czasie trwania jego kadencji, Zarzad
zwotuje WZC w celu uzupetnienia sktadu w terminie do dwoch miesiecy.

2. Mandat czlonka wybranego w wyborach uzupetniajgcych wygasa z koncem
kadencji catego Zarzadu.

3. Zarzad dysponuje prawem wnioskowania do WZC o odwotanie cztonka Zarzgdu
uchylajgcego sie od pracy w Zarzadzie.

§6

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie okresowo, jednak nie rzadziej niz raz
na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniona przez niego osoba.

Posiedzenie Zarzgdu zwotywane jest w terminie 14 dni od daty wptyniecia
wniosku takze na pisemny wniosek przynajmniej jednego czionka Zarzadu,
Przewodniczgcego Rady lub trzech cztonkow Rady.

4. Prezes Zarzadu przedstawia porzgdek obrad. Z wnioskiem o dokonanie zmian
w porzgdku obrad moze wystgpi¢ kazdy Czionek Zarzadu. Przyjecie porzadku
obrad nastepuje zwyktg wiekszoscia gtosow.

5. W razie nieobecnosci Prezesa Zarzgdu zastepuje go upowazniony
przez Prezesa Wiceprezes.

6. Do waznosci obrad Zarzadu wymagana jest obecnos¢ co najmniej dwoch
cztonkéw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

W posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym mogg uczestniczyé czionkowie
Rady, Komisji Rewizyjnej oraz inne osoby zaproszone przez Zarzad.
Osoby te nie majg prawa gtosowania.
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§7.

Zawiadomienie o terminie posiedzenia Zarzgdu powinno dotrze¢ do czionka
Zarzgdu nie pozniej niz na 2 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie
powinno obejmowac porzgdek obrad posiedzenia.

Zawiadomienia dokonuje sie na pismie, telefonicznie lub za pomocag poczty
elektroniczne;j.

Czlonkowie Zarzgdu obowigzani sg udostepni¢ pozostatym czionkom Zarzgdu
oraz Komisji Rewizyjnej mozliwos¢ kontaktu z nimi za posrednictwem telefonu
oraz poczty elektronicznej.

§ 8.

Zarzad podejmuje decyzje w sprawach LGD na posiedzeniach w formie uchwat.
Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

Zarzad gtosuje jawnie, a wyniki gtosowania odnotowane sg w protokole.
Uchwaty Zarzgdu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.

W przypadku réwnego podziatu gtosu decyduje gtos Prezesa.

W przypadku braku Prezesa w sprawach nie cierpigcych zwtoki gtosowanie moze
odby¢ sie w drodze ustalenia telefonicznego, za pomocg telefaksu lub sieci
Internet bgdz ustalenia korespondencyjnego. W przeciwnym wypadku uchwata
nie moze zostac podjeta.

Kazdy cztonek Zarzgdu w przypadku sprzeciwu w stosunku do podjetej uchwaty
ma prawo zgdania zaprotokotowania swojego stanowiska w protokole.

§9.

Majgtek Stowarzyszenia jest lokowany na rachunkach bankowych w postaci
lokat terminowych i w papierach wartosciowych, w tym obligacjach Skarbu
Panstwa.

Przy lokacie wolnych srodkow finansowych stowarzyszenia lub tworzonych
funduszy celowych Stowarzyszenia winna by¢ brana pod uwage w pierwszym
rzedzie pewnos$¢ lokaty przed jej dochodowoscia.

Zarzad ma prawo wystepowac o inne fundusze pomocowe na realizacje celow
statutowych, dla ktérych wysoko$¢ wktadu wtasnego nie przekracza kwoty
ustanowionej uchwatg WZC o wysokosci kwoty, do ktorej Zarzgd moze zaciggac
zobowigzania.

Zarzad Stowarzyszenia ma prawo utworzy¢ fundusz pozyczkowy lub fundusz
gwarancji bankowych dla Beneficjentow konkurséw ogtaszanych przez LGD.
Zarzad nie ma obowigzku udzielania tego wsparcia wobec podmiotow,
dla ktorych nie ma pewnosci poprawnego lub terminowego rozliczenia
przedsiewziecia, na podstawie dokumentacji przedstawionej przez Beneficjenta
i wiedzy czionkdw Zarzadu. Kazdorazowo decyzja o0 przyznaniu wsparcia
podejmowana jest uchwatg zarzadu po konsultacji z Przewodniczagcym Rady
i nie ma mozliwosci odwotania od tej decyzji. Fundusz pozyczkowy i fundusz
celowy tworzony jest przede wszystkim z myslg o organizacjach pozarzadowych,



ktére majg utrudniony dostep do finansowania przedsiewziecia, bedgcych
cztonkami LGD. Szczegotowe zasady i tryb ubiegania sie o wyprzedajgce
finansowanie okresla¢ bedzie regulamin przyjety zgodnie z obowigzujgcym
Statutem.

§ 10

W razie sprzecznosci intereséw LGD z osobistym lub majgtkowym interesem
cztonka Zarzadu, jego matzonka i powinowatych do |l stopnia, cztonek Zarzadu
powinien wstrzymac¢ sie od udzialu w gtosowaniu nad takg uchwatg i zgdac
zaznaczenia tego w protokole.

§ 11.

W sporach pomiedzy Wiceprezesem Zarzadu a LGD, w imieniu LGD dziata
Prezes Zarzadu lub petnomocnik wybrany przez WZC.

W sporach pomiedzy Prezesem Zarzgdu a LGD, w imieniu LGD dziata
petnomocnik wybrany przez WZC.

§ 12.

. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie Zarzad podejmuje
decyduje kierujgc sie postanowieniami statutu bgdz innymi przepisami prawa,
a w ostatecznosci powszechnie obowigzujgcymi normami zwyczajowymi.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia uchwalenia przez WZC.



